10.

10 tips om als OR over de juiste kennis te beschikken

Ontwikkel een scholingsplan

Stel een jaarlijks plan op dat de kennisbehoeften van de OR in kaart brengt en
voorziet in passende cursussen.

Mentorship programma's

Koppel ervaren OR-leden aan nieuwkomers om hen te begeleiden en de overdracht
van kennis te bevorderen.

Diverse expertises cultiveren

Zorg voor een mix van specialisaties binnen de OR, zoals financién, HR,
verandermanagement en juridische zaken.

Externe deskundigen raadplegen

Maak gebruik van het recht om externe experts in te schakelen bij complexe
kwesties.

Netwerken met andere ondernemingsraden

Wissel ervaringen en kennis uit met ondernemingsraden van andere organisaties.
Best practices en case studies

Bestudeer succesvolle voorbeelden binnen en buiten de organisatie om van hun
aanpak en resultaten te leren.

Interne kennisdeling

Organiseer regelmatig sessies waarin OR-leden hun expertise delen met de rest van
het team.

Kennismanagement systeem

Ontwikkel een systeem om belangrijke informatie en geleerde lessen te
documenteren en te delen. Implementeer software en apps die het delen van
kennis en informatie vergemakkelijken.

Cross-functionele samenwerking

Werk samen met andere afdelingen binnen de organisatie om een breder
perspectief te krijgen en kennis op te doen vanuit verschillende invalshoeken.
Thema-werkdagen

Organiseer speciale dagen gericht op specifieke thema’s of onderwerpen die van
belang zijn voor de OR, zoals arbeidsomstandigheden of diversiteit.
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